
Elektroniker Betriebstechnik (w/m/d)

(92)

 Standort: Menden (Sauerland)  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein nächster Karriereschritt: Perspektive zur Leitung Instandhaltung!

Du bist Elektroniker für Betriebstechnik und möchtest mehr Verantwortung übernehmen? Du hast

Lust, technische Abläufe zu verbessern und dich beruflich weiterzuentwickeln? Dann haben wir

genau die richtige Gelegenheit für dich!

Für ein etabliertes Industrieunternehmen suchen wir im Rahmen der Personalvermittlung

einen Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d) mit der Perspektive, langfristig die Leitung der

Instandhaltung zu übernehmen.

Hier erwartet dich nicht einfach nur ein neuer Job, sondern eine echte Entwicklungsmöglichkeit

mit Verantwortung und Zukunft!

Das erwartet dich:

Direkte Vermittlung in ein etabliertes Industrieunternehmen

Klare Entwicklungsperspektive bis hin zur Leitung der Instandhaltung

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

Individuelle Weiterbildung und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

Attraktive Vergütung und zusätzliche Leistungen

Sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Persönliche Betreuung durch unser Fischer & Partner Team – von Anfang an und auf

Augenhöhe

Deine Aufgaben:

Sicherstellung der technischen Verfügbarkeit von Produktionsanlagen und Maschinen

Durchführung von Wartungs-, Reparatur- und Optimierungsarbeiten

Analyse und Behebung von Störungen in der Produktions- und Gebäudetechnik

Planung und Umsetzung von Automatisierungs- und Verbesserungsprojekten

Dokumentation der Instandhaltungsmaßnahmen

Schrittweise Übernahme von Führungsverantwortung mit dem Ziel, die Leitung der

Instandhaltung zu übernehmen

Das bringst du mit:

Meister, Techniker oder Studium im Bereich Elektrotechnik



Idealerweise Erfahrung in der Instandhaltung oder im Anlagenbetrieb

Kenntnisse in Steuerungs- und Automatisierungstechnik, beispielsweise SPS

Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Freude daran, Verantwortung zu übernehmen

Erfahrung in Projektarbeit oder Mitarbeiterkoordination ist von Vorteil

In 3 einfachen Schritten zu Deiner neuen Anstellung:

1.) Direkt online bewerben

Bewirb Dich ganz einfach direkt über unsere Webseite – schnell und unkompliziert.

2.) Keine Unterlagen zur Hand? Kein Problem!

Du kannst Dich auch ohne Lebenslauf und Anschreiben bewerben.

3.) Wir melden uns schnell bei Dir

Nach Deiner Bewerbung setzen wir uns zeitnah mit Dir in Verbindung und besprechen alles Weitere.

Du möchtest lieber direkt mit uns sprechen?

Dann ruf uns einfach an!

Personalberaterin Frau Johanna Brosch

☎ 02371 / 820 71 - 22
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